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SINGKAT

Amway menawarkan program bonus dan
insentif yang dapat memotivasi dan
mendukung pencapaian target ABO.

Core Plus+ adalah Program Insentif Core Plus+ menginvestasikan lebih banyak
Diskresionari baru dari Amway untuk penghasilan ABO

Insentif Core Plus+ melengkapi Rancangan Kompensasi ABO Dengan dukungan keluarga pendiri, Amway berinvestasi
Amway ™ (Core Plan) dengan memberikan imbalan atas lebih banyak lagi untuk kompensasi ABO dengan peluang
praktik bisnis yang kuat dan berkelanjutan. ABO dapat mulai pendapatan baru untuk kualifikasi pin sebelum Platinum.
mendapatkan insentif Core Plus+ dari penjualan pertama

mereka, dan insentif dapat terus tumbuh beriringan dengan DIlncuEanpiSeptenber2020

pertumbuhan bisnis ABO.

Insentif Core Plus menawarkan imbalan yang
lebih besar untuk ABO di awal perjalanannya.

Core Plus+ sejalan dengan Core Plan

Baik Core Plan dan Core Plus+ memberikan insentif kepada Insentif dapat membantu ABO di setiap peringkat untuk
ABO atas keberhasilannya dalam membangun bisnis, tetap aktif dan terinspirasi untuk tumbuh. Core Plus +
termasuk menjual kepada pelanggan dan membangun dirancang untuk :

struktur bisnis yang sehat. Sebagian besar pembayaran - Meningkatan imbalan dari penjualan produk.

insentif Core Plus+ didasarkan pada pencapaian Core Plan.

- Memberikan penghasilan awal yang lebih baik dari segi
imbalan dan motivasi bagi ABO.

- Mendorong struktur yang menguntungkan lebih awal

Amway mendengarkan para leaders ABO dengan memberikan insentif kepada ABO karena mereka

di seluruh dunia. menjual produk kepada pelanggan dan membangun tim
mereka untuk melakukan hal yang sama.

Ketika Core Plus+ dirancang, kami telah berkonsultasi - Memberikan penghargaan lebih awal kepada ABO dalam

dengan para ABO leaders di seluruh dunia.Mereka perjalanan mereka untuk penjualan dan aktivitas

dilibatkan untuk memastikan peluang Amway tetap membangun bisnis yang berkelanjutan.

kompetitif dan memenuhi harapan para ABO.
- Mempertahankan penghasilan dan ekuitas Leader
dengan peluang kompensasi premium. tanpa pengalihan
dana dari program kompensasi Leaders yang sudah ada.
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Insentif Core Plus + dirancang untuk ABO Baru, Dengan Core Plus, Business Builder dapat

Business Builder dan ABO Leaders membidik pin Bronze

Core Plus + dibuat sehingga ABO baru pun dapat Untuk ABO peringkat 15% atau lebih tinggi Bronze Builder
memperoleh lebih banyak penghasilan segera dengan Incentive+* memberi penghargaan kepada ABO karena
menjual produk ke pelanggan. Business Builder mempraktikkan keterampilan yang dapat membawa mereka
mendapatkan insentif dengan keseimbangan antara ke level Silver, Gold, Platinum, dan seterusnya! Business
penjualan dan mensponsori anggota tim lain yang Builder yang kuat dan berkelanjutan ini dapat diakui atas
melakukan hal yang sama. ABO Platinum ke atas dapat pencapaiannya dengan pin Bronze yang baru.

memperoleh insentif untuk kepemimpinan mereka dalam
mempertahankan dan tumbuh melampaui volume penjualan

q A *Diluncurkan 1 September 2020
penuh dan mengembangkan kaki yang berkualitas et g

Diluncurkan 1 September 2020

Dengan Core Plus, ABO baru dapat mulai Core Plus+ menawarkan peluang kompensasi

menghasilkan lebih banyak dari penjualan pertama premium bagi para Leaders.

Untuk ABO peringkat 0% hingga 9% pada Tabel Bonus Untuk ABO Platinum keatas -ABO Leaders dapat

Kinerja - Customer Sales Incentive* dibayarkan hingga memperoleh lebih banyak dari Core Plan dan Core Plus+

10% pada Penjualan Pelanggan yang terverifikasi. Itu di dengan pertumbuhan bisnis berkelanjutan dan memiliki

samping keuntungan eceran dari penjualan produk di keseimbangan antara kelebaran dan kedalaman. Core Plus+

atas harga ABO! dirancang untuk membantu Platinum tumbuh dan
mempertahankan para Founders Platinum, yang dapat

*Diluncurkan 1 September 2020 membantu para Leaders mendapatkan lebih banyak melalui

Global Award Recognition Core Plan dan penghargaan
Founders Achievement Awards. Tambahan lagi, dengan

Core Plus+ memberikan penghargaan kepada ABO konsistensi yang lebih besar dan lebih dapat diprediksi, para
untuk pertumbuhan bisnis ke level selanjutnya. pemimpin dapat merencanakan dengan lebih baik
pertumbuhan jangka panjang.

Untuk ABO 9% atau lebih tinggi pada Tabel Perfomance
Bonus - Bronze Foundation Incentive+* mendorong ABO
untuk menjual produk dan membangun tim ABO yang dapat
menghasilkan volume penjualan produk. Pertumbuhan
penjualan yang berkelanjutan dapat membantu ABO
mencapai bonus dan insentif yang lebih tinggi. 2. Insentif Awal (Customer Sales Incentive, Bronze Foundation Incentive dan
*Diluncurkan 1 September 2020 Bronze Builder Incentive) akan diluncurkan 1 September 2020.

Catatan :
1. Insentif Leader (Frontline Growth Incentive dan Personal Group Growth
Incentive) akan diluncurkan 1 September 2019.
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